
ค่าตอบแทนตามผลงาน
สายอำนวยการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
27 เมษายน 2569

งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน



งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน

หัวหน้างานบริหารภาระงานฯ
นางนิศากร ช่างสุวรรณ

นางสาวกนกพร อินทร์ทอง

นางสาวจตุพร อมรกุล

นางสาวจิระพา ตรีตรง นายเจตพล เชียงจันทร์



เป้าหมาย

ผลการ
ประเมิน
ผลงาน

ช่วงคะแนน
ประเมิน

เงินค่าตอบแทน/เดือน

ช่วงคะแนน
ประเมิน

เงินค่าตอบแทน/เดือน

ช่วงคะแนน
ประเมิน

เงินค่าตอบแทน/
เดือน

ชำนาญงาน ชำนาญการ ชำนาญงานพิเศษ
ชำนาญการ

พิเศษ/ผอ.กองหรือเทียบ
เท่า

ระดับเช่ียวชาญ

ระดับ 1 02.0-0.49 1,000 1,400 0.50-0.69 1,800 2,240 0.70-0.99 3,960

ระดับ 2 0.50-0.69 2,000 2,800 0.70-0.99 3,600 4,480 1.00-1.99 7,920

ระดับ 3 ≥ 0.70 3,000 4,200 ≥ 1.00 5,400 6,720 ≥2.00 11,880
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เงื่อนไขมีอะไรบ้าง

1.ข้าราชการ
ให้นับผลงานตาม

ปีปฏิทิน (ม.ค. - ธ.ค.)
และผลงานจะต้องเกิด
หลังจากได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งเท่าน้ัน

กรณีมีผลงานเขาเงื่อนไขการ
จายเงินคาตอบแทนมากกวา
1 ประเภท ใหยื่นขอรับเงิน
คาตอบแทนไดเพียงประเภท
เดียวเทานั้น และผลงานที่
ไดรับคาตอบแทนแลวไม

สามารถนํามาใชย่ืนขอรับเงิน
คาตอบแทนอีกได

3.พนักงานเงินรายได้

2.พนักงานมหาวิทยาลัย

ชำนาญงาน
ชำนาญงานพิเศษ
ชำนาญการ
ชำนาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ

**ยกเว้น ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย(เปล่ียนสถานภาพ)ท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่งรวมกับค่าตอบแทนแล้ว
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ผลงานวิจัย
ฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ ได้แก่  - ERIC -
MathSciNet  - Pubmed - Scopus  - JSTOR
- Project Muse - Web of Science 

บทความวิชาการ

สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร

ผลงานประเภทอื่นๆ
การได้รับรางวัลจากการประกวด

ประเภทผลงาน

ฐานข้อมูล ระดับชาติ ได้แก่  TCI 1 และ TCI 2

ผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ
(Proceeding)  

ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

ฐานข้อมูล ระดับนานาชาติ ได้แก่  - ERIC -
MathSciNet  - Pubmed - Scopus  - JSTOR
- Project Muse - Web of Science 

ฐานข้อมูล ระดับชาติ ได้แก่  TCI 1 และ TCI 2

การนำผลงานไปใช้ประโยชน์นอก
ส่วนงาน



คะแนนการเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ

ฐานข้อมูล คะแนน/เรื่อง

ระดับนานาชาติ 1.00

ระดับชาติ  TCI กลุ่มท่ี 1 0.75

ระดับชาติ TCI กลุ่มท่ี 2 0.50

ผลงานที่นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการฉบับสมบูรณ์ 0.35

ค่าถ่วงน้ําหนักการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

การมีส่วนร่วมในผลงาน
ค่าถ่วงน้ำ

หนัก

ผู้ประพันธ์อันดับแรก และ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 1.25

ผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 1.00

ผู้ประพันธ์ร่วม 0.25



สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร คะแนน/ชิ้น

สิทธิบัตร 2.00

อนุสิทธิบัตร 1.00

คะแนน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ค่าถ่วงน้ําหนักการมีส่วนร่วมในผลงาน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร

การมีส่วนร่วมในผลงาน
ค่าถ่วงน้ำ

หนัก

หัวหน้าทีม 1.00

ผู้ร่วมงาน (น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4 คน ไม่นับรวมหัว
หน้าทีม)

0.40

ผู้ร่วมงาน   (มากกว่า 4 คน ไม่นับรวมหัวหน้าทีม) 0.20



คะแนนการได้รับรางวัล

การได้รับรางวัล คะแนน/เรื่อง

ระดับนานาชาติ 1.25

ระดับชาติ 1.00

ระดับมหาวิทยาลัย 0.75

ระดับวิทยาเขตภายในมหาวิทยาลัย 0.50
รางวัลท่ี 1 ระดับคะแนน = 1.00
รางวัลท่ี 2 ระดับคะแนน = 0.50
รางวัลท่ี 3 ระดับคะแนน = 0.25
ทั้งนี้การคํานวณคะแนน การไดรับรางวัลจากการประกวดใหคํานวณจาก คะแนนการไดรับรางวัล
คูณดวยระดับคะแนนของระดับรางวัล

การมีส่วนร่วมในผลงาน
ค่าถ่วงน้ำ

หนัก

หัวหน้าทีม 1.00

ผู้ร่วมงาน (น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4 คน ไม่นับรวมหัวหน้าทีม) 0.40

ผู้ร่วมงาน   (มากกว่า 4 คน ไม่นับรวมหัวหน้าทีม) 0.20

ค่าถ่วงหน้ำหนักการมีส่วนร่วมในผลงาน การได้รับรางวัล 



การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ คะแนน/เรื่อง

ระดับนานาชาติ 1.00

ระดับชาติ 0.75

ระดับมหาวิทยาลัย 0.50

คะแนนการนำผลงานไปใช้ประโยชน์

โดยต้องมีหนังสือรับรองจากหัวหน้าส่วนงานท่ีนําไปใช้ประโยชน์

การมีส่วนร่วมในผลงาน
ค่าถ่วงน้ำ

หนัก

หัวหน้าทีม 1.00

ผู้ร่วมงาน (น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4 คน ไม่นับรวมหัวหน้าทีม) 0.40

ผู้ร่วมงาน   (มากกว่า 4 คน ไม่นับรวมหัวหน้าทีม) 0.20

ค่าถ่วงน้ําหนักการมีส่วนร่วมในผลงาน และการนําไปใช้ประโยชน์



อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทน

ผลการ
ประเมิน
ผลงาน

ช่วงคะแนน
ประเมิน

เงินค่าตอบแทน/เดือน

ช่วง
คะแนน
ประเมิน

เงินค่าตอบแทน/เดือน

ช่วงคะแนน
ประเมิน

เงินค่าตอบแทน/
เดือน

ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญการ
ระดับชำนาญงาน

พิเศษ

ระดับชํานาญการ
พิเศษ/ผอ.กองหรือ

เทียบเท่า
ระดับเช่ียวชาญ

ระดับ 1 02.0-0.49 1,000 1,400 0.50-0.69 1,800 2,240 0.70-0.99 3,960

ระดับ 2 0.50-0.69 2,000 2,800 0.70-0.99 3,600 4,480 1.00-1.99 7,920

ระดับ 3 ≥ 0.70 3,000 4,200 ≥ 1.00 5,400 6,720 ≥2.00 11,880
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ตัวอย่าง ผลงานเกิดข้ึนต้ังแต่ ม.ค.68 - ธ.ค. 68

ชื่อผู้ขอ ระดับตําแหน่งผู่้ขอ
วันทีแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งสูงข้ึน
ประเภทผลงาน

คะแนน/
เรื่อง

การมีส่วนร่วมในผลงาน
ค่าถ่วงน้ำ

หนัก
ช่วงคะแนน
ประเมิน

ผลการประเมิน
(ระดับ)

เงินค่า
ตอบแทนที่

ได้รับ (บาท/
เดือน)

จำนวน
เดือน

เงินค่าตอบแทน
ที่ได้รับ (บาท/

ปี)

A ชำนาญการ 1 ก.พ. 67
ผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ

1.00
ผู้ประพันธ์อันดับแรก และ

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 1.25 1.25 ระดับ 3 4,200 12 50,400

B ชำนาญการพิเศษ 1 ส.ค.68 1.TCI 1 0.75 ผู้ประพันธ์ร่วม 0.25 0.1875

2.รางวัลระดับชาติ
(รางวัลท่ี 2)

0.50 หัวหน้าทีม 1.00 0.50
ระดับ 2 4,480 5 22,400

3.อนุสิทธิบัตร 1.00 ผู้ร่วมงาน(มากกว่า 4) 0.20 0.20

0.8875}1x0.5



ปฏิทินการดําเนินการ(บุคลากร)

ภายใน วันท่ี 15 ก.ค. 2569

บันทึก/แก้ไขข้อมูล ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ใน ระบบ HRMIS
(hrmis.psu.ac.th)
*พร้อมแนบหลักฐาน

ตามที่ส่วนงานกำหนด 1-15 ก.ค. 2569 1 ต.ค. 2569

กรณีได้รับแต่งแต่งย้อนหลัง ตั้งแต่
1 ม.ค. 2566- 31 ธ.ค.2567 
ส่งข้อมูลและแบบรายงานพร้อมหลัก
ฐานการได้รับรางวัล
จัดทำแบบรายงานพร้อมหลักฐาน 

       ส่งท่ีเจ้าหน้าท่ีส่วนงาน

ยื่นขอรับเงินค่าตอบแทน
ตามผลงาน ที่
https://compensation.
psu.ac.th/

รับเงินค่าตอบแทน
ตามผลงาน



ปฏิทินการดําเนินการ(เจ้าหน้าท่ีส่วนงาน)

ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 2569

บันทึกข้อมูลการได้รับรางวัล
ตามที่บุคลากรส่งข้อมูล 

   ในระบบ DSS

1-15 ก.ค. 2569 ภายในวันท่ี 31 ก.ค. 2569

กรณีได้รับแต่งแต่งย้อนหลัง ตั้งแต่
1 ม.ค. 2566- 31 ธ.ค.2567 
ขอเปิดสิทธิเพ่ือส่งข้อมูล
จัดทำแบบรายงานสรุป และรวบรวม
แบบรายงานตามที่บุคลากรส่ง
พร้อมหลักฐาน มายัง link ท่ีได้รับ

ตรวจสอบรายชื่อผู้ยื่น
ขอรับเงินค่าตอบแทนตาม
ผลลงาน และติดตาม ที่
https://compensation.
psu.ac.th/

Upload มติที่ประชุมคณะ
กรรมการประจําสวนงาน
ได้ที่
https://compensation.ps
u.ac.th/

ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 2569



กรอกข้อมูลในระบบ HRMIS  https://hrmis.psu.ac.th

แบบรายงาน https://link.psu.th/mzngbu

HR กรอกข้อมูล การได้รับรางวัล https://dss.psu.ac.th

https://hrmis.psu.ac.th/
https://hrmis.psu.ac.th/
https://link.psu.th/mzngbu
https://dss.psu.ac.th/


หน้าปกรายงานการประชุม
วิชาการ 
หน้าบทความ 

 

เอกสารประกอบเอกสารประกอบเอกสารประกอบ งานวิจัยท่ีเสนอท่ีประชุมวิชาการ

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
ใบสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมใน

 ผลงาน ( https://link.psu.th/qmFst )  

การได้รับรางวัล
ใบประกาศ/เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง
การได้รับรางวัล 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมใน

    ผลงาน  ( https://link.psu.th/qmFst )  

ผลงานวิจัย
หน้าสืบค้นจากฐานข้อมูล 
หน้าแรกของบทความวิจัย 

การนำผลงานไปใช้ประโยชน์
แบบรับรองการนําผลงานไปใช้ประโยชน์
https://link.psu.th/GN5jRz 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน
(https://link.psu.th/qmFst) 

https://link.psu.th/qmFst
https://link.psu.th/qmFst
https://link.psu.th/GN5jRz
https://link.psu.th/qmFst


เปิดอบรมการใช้งาน ระบบ  Compensation ใหม่

ประมาณปลายเดือนมิถุนายน

โดย สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ



ติดต่อสอบถาม

2050, 2049, 2044

งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน
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	ผู้ร่วมงาน   (มากกว่า 4 คน ไม่นับรวมหัวหน้าทีม)
	0.20
	ค่าถ่วงหน้ำหนักการมีส่วนร่วมในผลงาน การได้รับรางวัล
	คะแนนการได้รับรางวัล
	การได้รับรางวัล
	คะแนน/เรื่อง
	ระดับนานาชาติ
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	ระดับชาติ
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	ระดับมหาวิทยาลัย
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	ระดับวิทยาเขตภายในมหาวิทยาลัย
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	ผู้ร่วมงาน   (มากกว่า 4 คน ไม่นับรวมหัวหน้าทีม)
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	คะแนนการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
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	หัวหน้าทีม
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	ผู้ร่วมงาน (น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4 คน ไม่นับรวมหัวหน้าทีม)
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	ผู้ร่วมงาน   (มากกว่า 4 คน ไม่นับรวมหัวหน้าทีม)
	0.20

	อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทน
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